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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION TDAH MAS 16 VALENCIA

CAPITULOI.

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1: Denominacidn y naturaleza,

Con la denominacién de “Asociacion TDAH miés 16 Valencia” se constituye, en Valencia, el dia 21
de noviembre de 2014, una organizacion de naturaleza asociativa y sin &nimo de [ucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola de 1978, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y demés disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion
de aquella, asi como las disposiciones normativas cancordantes. E régimen de la Asociacidn se
determinard por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2: Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de [a finalidad

para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico en vigor para las
asociaciones sin animo de lucro.

La Asociacién, mediante acuerdos de la Asamblea General, podra fusionarse, federarse, abrir
delegaciones o asociarse, de forma permanente o transitoria, con otra u otras de fines sirnilares,
conservando su personalidad juridica propia.

Articulo 3: Nacionalidad y domicilio.

La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espafiola. El domicilio social de la
Asociacion es en fa calle Benidoleg S/N, 22 piso del edificio de La Alcaldia, en la pedania del barrio
de La Torre de Valencia, C.P: 46017, de Valencia.

Articulo 4: Ambito de actuacién y duracién.

El ambito territorial en que la Asociacion realizara principalmente sus actividades es en
el ambito nacional, con especial incidencia y preponderancia en la Comunitat Valenciana, en

cuyo ambito se constituye y abre sus delegaciones. A su vez, la Asociacién se constituye por
tiempo indefinido.
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Articulo 5: Fines.

La Asociacion desarrolla sus actividades sin dnimo de lucro. En términos generales, sus
fines son: orientar, asesorar, investigar y colaborar en el desarrolio de distintas dreas que
busquen una repercusion positiva en la calidad de vida de Ias personas, siendo estas areas las
siguientes: educativa, social, laboral, sanitaria y cientifica. A su vez, siguiendo esta linea, estos
fines generales van encaminados a apoyar el trabajo de personas, centros o profesionales que
se dediquen, ya sea de manera especifica o no, al estudio del Trastorno por Déficit de Atencién,
con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades. Ademds, complementando lo anterior, la
Asociacion buscara dar la mayor difusién posible a la problematica del TDAH, informando sobre
las circunstancias que debe afrontar una persona que presenta este tipo de trastorno,
visibilizando las repercusiones que esto supone para su vida, familia y entorno, en todos los
niveles. Con relacion a los fines especificos de la Asociacidn, estos son los siguientes:

1) Defender, indiscriminadamente, los derechos y mejorar la calidad de vida de las
personas que presentan Trastorno por Déficit de Atencién, con o sin Hiperactividad, y
sus comorbilidades, y que, ademds, atraviesan dificultades en los contextos educativos,
clinicos, sociales, etcétera.

2) Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de los familiares y entorno cercano
de las personas que presentan Trastorno por Déficit de Atencién, con o sin
Hiperactividad, y sus comorbilidades.

3) Orientar y atender a las familias de las personas que presentan Trastorne por Déficit
de Atencién, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades, sobre la deteccién precoz
de esta problematica, y su forma de abordarla, brindando orientacién y ayuda mediante
profesionales para afrontar las necesidades de integracién y abordaje que presentan las
personas que conviven con este tipo de trastorno (las ayudas con profesionales estén
ligadas al presupuesto anual).

4) Promover |a formacién y el intercambio de experiencias derivadas de proyectos e
investigaciones en los ambitos educativos, laborales, sanitarios, del bienestar social, ¥
en todos aquellos que redunden en beneficio de los afectados por Trastorno por Déficit
de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades, y de sus familiares y entorno
cercano, asi como de cualguier otro tipo de trastorno del neurodesarrollo que pueda ir
o no asociado al TDAH.

5) Promover la formacién y participacion de distintos actores sociales mediante cursas,
conferencias, jornadas, congresos, talleres, foros y debates que redunden en beneficio
de la poblacién destinataria de la Asociacidn, en general, asi como de aquellas
actividades andlogas que fomenten la formacién y actualizacién del profesorado y
demds profesionales implicados en el Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin
Hiperactividad, y sus comorbilidades.

6) Fomentar la investigacién, el desarrollo de proyectos y cualquier actividad que
redunde en beneficio del estudio cientifico del Trastorno por Déficit de Atencién, con o
sin Hiperactividad, y sus comorbilidades.
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Asociacidn .

TDAH. .
7) Promover campafias de sensibilizacién y visibilizacion, cuyos contenidos estén
centrados en la problemdtica del Trastorno por Déficit de Atencién, con o sin

Hiperactividad, y sus comorbilidades, y en la atencidn de las necesidades de las personas
que presentan este tipo de trastorno del neurodesarrollo.

8) Apoyar las iniciativas que impliquen ofrecer informacién y divulgacidn sobre la
problematica y sus soluciones, referidas al Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin
Hiperactividad, y sus comorbilidades.

9) Fomentar procesos de informacidn y divulgacion sobre la existencia de la
problematica del Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y sus
comorhilidades, a la sociedad en general, enfocando este contenido como un bien
comun dentro de la educacidn, el &mbito sanitario y en el de los servicios sociales.

10) Impulsar el desarrollo de politicas de insercién e integracion en el dmbito escolar,
social, laboral y profesional, dedicadas especialmente a personas que presentan
Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades, y
también a personas que se encuentran en riesgo de exclusién social debido a sus
condiciones de especial vulnerabilidad, motivadas por alguna discapacidad o diversidad
funcional, de tipo fisica, psiquica, intelectual o sensorial, o porque pertenecen a
colectivos marginados o vulnerables (personas migrantes, mujeres victimas de violencia
de género o con cargas familiares, personas mayores con problemas de salud o en
estado de abandono, etcétera).

11) Impulsar el desarrolle formativo, la practica del reciclaje, las iniciativas para el
desarrollo sostenible y el codesarrollo entre las personas y las instituciones.

12) Promover alianzas y redes de trabajo colaborativo con otras entidades, plataformas
y colectivos, con el fin de influir en el desarrollo mancomunado de iniciativas en
beneficio de las personas que presentan Trastorno por Déficit de Atencién, con o sin
Hiperactividad, y sus comorbilidades, asi como cualquier otro tipo de trastorno del
neurodesarrolio o diversidad funcional {fisica, psiquica, intelectual o sensorial).

13) Promover instancias que posibiliten la convivencia y participaciéon ciudadana por
medio del uso eficiente del ocio y tiempo libre, las cuales contribuyan al bienestar
general de las personas beneficiarias de la Asociacion, asi como de sus familiares,
personas asociadas y, en general, de la comunidad donde se pretenda generar un
impacto positivo.

14) Promover la igualdad de derecho entre las personas, contribuyendo a la prevencién
de la violencia de género, en el hogar o intrafamiliar, asi como a cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexo, o que contenga connotaciones sexistas y machistas,
Asimismo, fomentar la discriminacién positiva hacia la mujer con cargas familiares.
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Asocincidmn ’
TDAH.Z.

15) Fomentar la formacidn y empleabilidad, asi como la insercién e integracin
sociolaboral de las personas que viven en riesgo de exclusién social, debido a que
afrontan situaciones de especial vulnerabilidad: personas que presentan Trastorno por
Déficit de Atencién, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades, asi como cualguier
otro tipo de trastorno del neurodesarrollo o diversidad funcional {fisica, psiquica,
intelectual o sensorial).

16) Solicitar la colaboracién y cooperacién de los organismos de la administracién
publica, y también de entidades privadas {(especialmente centros educativos, sanitarios
y organizativos), que favorezcan el conocimiento de la problematica del Trastorno por
Déficit de Atencién, con o sin Hiperactividad, vy sus comorbilidades, y la ayuda a sus
afectados, en orden a la consecucién de los fines de la Asociacién,

17) Promover y reforzar la participacion y formacién del voluntariado, entendido como
un estamento social de gran relevancia y, por ende, necesario como complemento para
afrontar los fines de la Asociacion, en procura de [a ayuda a las personas con Trastorno
por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades, asi como con
cualquier otro tipo de trastorno del neurodesarrollo o diversidad funcional {fisica,
psiquica, intelectual o sensorial),

18) Fomentar la accién voluntaria entre la poblacién y, especialmente, entre las
personas asociadas, articulando de este modo la participacion ciudadana en el ambito

asociativo, con el propdsito de contribuir al bienestar de las personas beneficiarias de la
Asociacidn.

19) Participar y desarrollar proyectos comunes con plataformas u organizaciones en
Red.

20) Crear, impulsar o colaborar en el desarroilo de proyectos de acciones en el dmbito
de la investigacidn, desarrollo y /o cualquier actividad que redunde en beneficio del
Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades.

Articulo 6: Actividades.

La Asociacidn, para el cabal cumplimiento de sus fines, procurard desplegar actividades
para promover el interés general de su poblacién destinataria, las cuales seran siempre en
beneficio de las personas que presentan Trastorno por Déficit de Atencién, con o sin
Hiperactividad, y sus comorbilidades, por tratarse de un colectivo sobre el que la labor de la
Asociacion establece una prioridad y predileccién. En un segundo plano, las actividades de la
Asociacion generaran un beneficio en las personas que presentan cualquier tipo de trastorno del
neurodesarrollo o diversidad funcional {fisica, psiquica, intelectual o sensorial), asi como en
personas que se encuentran en riesgo de exclusion social debido a sus condiciones de especial
vulnerabilidad (personas migrantes, mujeres victimas de violencia de género o con cargas
familiares, personas mayores con problemas de salud o en estado de abandono, etcétera).

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:
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1) Disefio e implementacion de campafias de divulgacién y sensibilizacion social sobre la
problematica del Trastorno por Déficit de Atencitn, con o sin Hiperactividad, y sus
comorhbilidades.

2} Diseiic e implementacién de actividades de formacién y actualizacidn sobre [a
problemética del Trastorno por Déficit de Atencién, con o sin Hiperactividad, y sus
comorbilidades.

3) Implementacién de acciones y actividades que favorezcan la deteccion precoz de la
problemdtica del Trastorno por Déficit de Atencién, con o sin Hiperactividad, y sus
comorbilidades, y que brinden orientacion sobre cémo sobrellevar esta condicién a los
familiares y entorno cercano de la persona afectada.

4) Organizacién, implementacion y participacién en acciones y actividades que
favorezcan la investigacién sobre la problematica del Trastorno por Déficit de Atencién,
con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades: seminarios, salidas, jornadas, cursos,
congresos, talleres, charlas, foros, debates, o cualquier otra actividad que redunde en
beneficio de las personas que presentan este tipo de trastorno, asi como en el de sus
familiares y entorno cercano.

5) Creacién e implementacion de talleres, cursos, jornadas, programas y escuelas para
personas que presentan Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y
sus comorbilidades, asf como para su entorno familiar o cercano.

6} Implementacion de actividades Iddicas, de ocio y tiempo libre, culturales, deportivas
y de esparcimiento, metodolégicamente disefiadas para las personas que presentan
Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades, asi
como para su entorno familiar o cercano, y también para personas que presentan otro
tipo de trastornos del neurodesarrollo o diversidad funcional (fisica, psiquica, intelectual
y sensorial), 0 que se encuentran en riesgo de exclusidn social debido a sus condiciones
de especial vulnerabilidad (personas migrantes, mujeres victimas de violencia de género
o con cargas familiares, personas mayores con problemas de salud o en situacién de
abandono, etcétera).

7} Implementacion de actividades con perspectiva de género que fomenten [a igualdad
de derechos entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género, la
discriminacién positiva hacia la mujer con cargas familiares, asi como la prevencién de

cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, o que contenga connotaciones
sexistas y machistas.
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8) implementacién de acciones formativas para impulsar fa empleabilidad, como
itinerarios de insercién sociolaboral, cursos y campafias de sensibilizacién y visibilizacién
sobre la importancia de la insercién e integracion en el ambito social y laboral de las
personas que presentan Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y
sus comorbilidades, y también para personas que presentan otro tipo de trastornos del
neurodesarrollo o diversidad funcional (fisica, psiquica, intelectual y sensorial), o que se
encuentran en riesgo de exclusion social debido a sus condiciones de especial
vulnerabilidad (personas migrantes, mujeres victimas de violencia de género o
concargas familiares, personas mayores con problemas de salud o en estado de
abandono, etcétera),

9) Implementacidn de acciones y actividades destinadas a la formacidn y captacién del
voluntariado,

10) Organizacidn de actividades que impulsen la participacién ciudadana entre la
poblacion, en general, y entre las personas asociadas y destinatarias de los fines de |a
Asociacion, en particular.

11} Organizacidn de actividades gue fomenten la creacién de alianzas y redes de trabajo
colaborative con otras entidades, plataformas y colectivos, con el fin de influir en el
desarrollo mancomunado de iniciativas en beneficio de las personas que presentan
Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad, y sus comorbilidades, asi
como cualquier otre tipo de trastorno del neurodesarrollo o diversidad funcional (fisica,
psiquica, intelectual o sensorial}.

12} Organizacion de actividades que impulsen el desarrollo formativo, la practica del
reciclaje, las iniciativas para el desarrollo sostenible y el codesarrollo entre las personas
y las instituciones.

13) Creacién de proyectos e instancias que posibiliten la reunién de los requisitos
necesarios para la solicitud de colaboracién y cooperacién de los organismos de la
administracion plblica, y también de entidades privadas, que favorezcan el
conocimiento de la problemdtica del Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin
Hiperactividad, y sus comorbilidades, vy la ayuda a sus afectados, en orden a la
consecucion de los fines de la Asociacian.

14) Implementacion de actividades que fomenten el uso del valenciano (lengua usada
donde la Asociacidn tiene registrada su razén social).
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Ascociacidion
TDAH®.
CAPITULO II.

LOS ASOCIADOS

Articulo 7: Capacidad.

Pueden ser socios de |a Asociacion las personas fisicas que, teniendo capacidad de obrar,
tengan interés en el cumplimiento de los fines y actividades de la Asociacién, y lo soliciten a
través de un escrito en el que conste el acatamiento de estos Estatutos y de las disposiciones por
las que se rija la Asociacién. La condicién de asociado es intransferible.

Articulo 8: Derechos de los asociados.
Los derechos de los asociados son los siguientes:

1) A participar en las actividades de la Asociacién y en los drganos de gobierno y
representacion. A ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

2} Para poder ser miembro de los 6rganos de representacidn es requisito imprescindible
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, vy no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en [a legislacién vigente.

3) A ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
Podrén acceder a toda la informacidn a través de los 6rganos de representacion.

4) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él, y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

5) A acceder a la documentacién de la Asociacién, a través del Organo de Gobierno Vi
Representacidn,

6) A usar los bienes e instalaciones de uso comtin de la Asociacion, y respetar de igual
forma al resto de los asociados.

7) Aimpugnar los acuerdos de los rganos de representacion de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.
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Articulo 9: Deberes de los asociados.

Los deberes de los asociados son los siguientes:

1} Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas.

2) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

3) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

4) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

5) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Sin perjuicio de que se puede perder la condicién de asociado por impago de la cuota
anual; en este caso la Junta de Gobierno procederd a la expulsién del asociado, mediante
expediente. En esta circunstancia el asociado tendré en suspenso el derecho de sufragio, tanto
activo como pasivo. Este suceso durara mientras esté en proceso el expediente abierto, y se
decidird sobre si estd suspendido temporal o definitivamente.

Articulo 10: Causas de baja.
Son causa de baja de la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los 6rganos de
representacién. Podra percibir la participacion patrimonial inicial y otras aportaciones
econdmicas realizadas, sin incluir las cuotas de pertenencia a la Asociacion, y siempre
que la reduccién patrimonial no impligue perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas (si dejara de hacerlo durante 1 afio consecutivo).

c) Las aplicadas segun el régimen sancionador.
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CAPITULO L.

REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCION Y SEPARACION DE LOS
ASOCIADOS

Articulo 11: Adquisicion de la condicion de asociado.

Para adquirir 1a condicidn de asociado se requiere ser persona fisica o juridica, mayor de
edad o menor emancipado con plena capacidad de cbrar, no estar sujeto a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho, y estar interesado en los fines de la Asociacion,

En caso de que los socios sean personas juridicas de naturaleza asociativa, se requerird
el acuerdo expreso de su 6rgano competente, y las de naturaleza institucional, de acuerdo con
su érgano de representacian.

Los menores no emancipados, mayores de 14 afios, necesitan el consentimiento
documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capacidad.

Una vez constituida la Asociacién, los asociados no promotores, ademas de los requisitos
de capacidad establecidos en los parrafos anteriores, deberan presentar solicitud de ingresc que
debe ser aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 12: Pérdida de la condicién de asaciado.

La perdida de la condicién de Asociado se puede producir por alguna o varias de las
condiciones siguientes:

1) Por deseo del asociado.
2) Por falta de pago de un afio consecutivo de cuotas.

3) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales.

4) Por extincion de la personalidad juridica del asociado, persona juridica o por muerte
del asociado o persona fisica.

En el supuesto 1 anterior sera suficiente la presentacion ante la Junta Directiva con un
simple escrito, en el que manifieste inequivocamente su voluntad de separacion de la
Asociacion. Los efectos seran automadticos, desde la fecha de su presentacidn.
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En el supuesto 2 serd necesaria la expedicion, por parte del Tesorero o persona u érgano
que desempefie funciones andlogas, de Certificacién de Descubierto, rubricadas de conformidad
con la firma del Presidente del Grgano de Gobierno. Los efectos seran desde su notificacién al
socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicidn de asociade. No
obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el asaciado gue hubiere perdido dicha condicién
por la citada causa, podra rehabilitarla si, en el plazo de seis meses desde la notificacion, abonare
las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de
reingreso.

En el supuesto 3 serd requisito indispensable el acuerdo de la Asamblea General,
adoptado por mayorfa simple de las personas presentes, esto es, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, motivandose suficientemente previa instruccién por la Junta Directiva
del correspondiente expediente sancionador, en el que se dara audiencia al interesado.

Articulo 13: Régimen sancionador.

La separacion de la Asociacion de los asociados, por motivo de sancién, tendré lugar
cuando cometan actos que impliquen que no puedan seguir perteneciendo a la Asociacién. Se
presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obsticulos al cumplimiento de
{os fines sociales.

b) Cuando intencionadamente abstaculice, de cualquier manera, el funcionamiento de
los érganos de gobierno y representacién de la Asociacion.

En cualquier caso, para acordar la separacién por parte del Organo de Gobierno, serd
necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado
afectado.

CAPITULO IV.

DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION. REGIMEN DE
ADMINISTRACION

Articulo 14: Organos de Gobierno y Representacion.

El Organo Supremo de Gobierno de la Asociacién es la Asamblea General. El Organo de
Gobierno y Representacion de la Asociacion es la Junta Directiva.

10
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Seccidon 12 De la Asamblea General de Asceiados.
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Articulo 15: Naturaleza.

El Organo Supremo de Gobierno y soberano de a Asociacién es la Asamblea General de
Asociados o Asamblea General, integrada por la totalidad de los asociados que se hallen en uso
pleno de sus derechos sociales. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna, y deberd reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas Generales podran tener caracter ordinario o extraordinario, en la forma
y con las competencias que se indican en los presentes Estatutos. Las Asambleas Generales de
asociados se regiran, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, por lo establecido en los
Estatutos y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo.

Articulo 16: Convocatoria, Orden del dia y Composicidn.

Las reuniones de la Asamblea General serdn convocadas por el Presidente de la Junta
Directiva, o:

a) Por iniciativa propia.

b) Por el acuerdo de la Junta Directiva {en este caso, el Presidente de la Junta Directiva
habra de convacarla en el plazo maximo de quince dias naturales, para su celebracion,
dentro del plazo de quince dias, a contar de la fecha de! acuerdo).

¢} Por solicitud suscrita por un nimero de asociados no inferior al 10 % (en este caso, la
solicitud de convocatoria, que se presentard al Secretario de la Junta Directiva, quien
sellard una copia para su entrega al presentador de aquella, habrd de contener
expresamente el Orden del Dia de |a Sesi6n, adjuntando la documentacién o informacién
que, en su caso, fuera necesaria para la adopcién de los acuerdos, si dicha
documentacion o informacion hubiere de ser tenida en cuenta para ello).

El Secretario de la Junta Directiva, después de comprobar los requisitos formales
{nimero de socios, convocatoria y documentacién, en su caso), dard cuenta inmediata al
Presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacién, convoque la Asamblea
que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacién. Si la solicitud
adoleciere de los requisitos formales antes citados, el Secretario tendra por no formulada 1a
solicitud, procediendo a su archivo con comunicacidn al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes, o convocare
la Asamblea dentro del plazo para su celebracion con posterioridad al mes de la solicitud, los
promotores estan legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General,
expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece
las firmas o lista de la solicitud.

La Asamblea General de Asociados habré de convocarse, al menos, una vez al afio, al
objeto de tratar los siguientes asuntos incluidas en el Orden del Dia, en su caso:

i1
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1) Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta de la reunién anterior {sea en Asamblea
General Ordinaria o Extraordiaria).

2} Examen y aprobacidn, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
3) Examen y aprobacién, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4) Examen y memoria de actividades y aprobacién, en su caso, de la gestion de la Junta
Directiva.

5) Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.

Asimismo, sera necesaria la celebracion de Asamblea General de Asociados
Extraordinaria, para el estudio y aprobacidn, en su caso, de los siguientes asuntos:

1) Madificacion parcial o total de los Estatutos.
2) Disolucidn de la Asociacion.

3) Nombramiento de la Junta Directiva.

4) Disposicidn y enajenacién de bienes.

5) Constitucién de una Federacién, Confederacion, apertura de una delegacién (en
poblaciones con distancia entre sedes de 50 krn. o 100 km.) o Unién de Asociaciones, o
su integracion en ella si ya existiere.

6} Aprobacidn del cambio de domicilio.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraardinarias, se
haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocarén en los lugares de costumbre con
quince dias de antelacion, como minimo. Siempre que sea posible se convocard individualmente
atodos los miembros. La convocatoria expresaré el Orden del dia, la hora y el lugar de [a reunidn.
El Secretario redactara el Acta de cada reunién, la cual reflejard un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado, y el resultado numérico de [as votaciones. Al
comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunidn anterior, a fin
de que se apruebe o no.

Articulo 17: Forma de deliberar, adoptar y ejecutar acuerdos.

Las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarin vélidamente
constituidas previa convocatoria efectuada con una antelacién de quince dias, cuando concurran
a ellas un minimo de un tercio de los asociados presentes con derecho a voto; en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la
primera convocatoria, y en el misme lugar, El Presidente y el Secretario de la Asamblea serdn
designados al inicio de [a reuni6n, en ausencia de estos cargos directivos. En las reuniones de Ia
Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la Asociacion. En caso de empate el
del Presidente serd de calidad.

12

WanleuneTu



ke
(5]
3
T 5
€&
= e |
8 8
26
[0]
il
L S
8
88
c
s 8
5E
=
=
o B
8=
c 3
4%
&8
[solN 7]
%
[a RN}
s
2
‘;;U
<8
5
g S
<8
B =
CE
()]
53
83
==
5 E
25
o
°8
ﬁ'ﬁ
o
=35
©T >
Q O
On

N
S
o
N
oy
N
S
@
8
i

9IsAn+emsBISaQF/zLXI1Q

Amociacidm .
TDAH.=.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en
el Orden del Dia. El Presidente iniciara el debate abriendo un primer turno de intervenciones, en
el que se hara uso de la palabra, previa a su autorizacion. lgualmente, el Presidente moderarg
los debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra por alusiones. Finalizado el
debate de un asunto, se procederd a su votacion. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria simple de las personas presentes, cuando los votos afirmativos superen
a los negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes, que resultard
cuando los vatos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la disclucién de la
Asociacidn, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes, siempre que se
haya convocado especificamente.

Los acuerdos adoptados serdn ejecutados por el Presidente de la Junta Directiva o por la
persona designada en el prapio acuerdo, en la forma y en el tiempo que hayan sido adoptados.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la Asociacion,
domicilig, fines y actividades estatutarias, &mbito de actuacién, designacidon de los miembros de
la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de federaciones,
confederaciones, sedes y uniones, disolucidn, o los de modificaciones estatutarias, se
comunicardn al Registro de Asociaciones para su inscripcion.

Articulo 18: Competencias de la Asamblea General.
Son competencias de [a Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestion del Organo de Representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
la Memoria Anual de Actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir los
fines.

d) Disponer de todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.

e} Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y/o destituir a los miembros del Organo de Representacién propuestos por algtn
miembro de la Asamblea General o Junta Directiva.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

- Expulsién de los socios, o cambios de cargos directivos, incluso del Presidente,
a propuesta del Organo de Representacién.

- Constitucién de federaciones, etcétera, o de integracién en ellas.

- Solicitud de fa Declaracidn de Utilidad Piblica.

13
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- Disolucidn de la Asociacion.
- Modificacion de los Estatutos.

- Disposicién y enajenacién de bienes.

Seccién 22 De la Junta Directiva.

Articulo 19: Compasicidn.

La Junta Directiva es el Organo Colegiado de Gobierno, Representacién y Administracion
de la Asociacion, que gestiona y representa los intereses de la Asociacién de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General, sin perjuicio de las potestades de esta como
Organo Supremo de Gobierno y Soberano. Cualquier asociado podra formar parte de la Junta
Directiva, siempre que forme parte de una candidatura cerrada, o sea propuesto por la Junta
Directiva en el caso de la sustitucion de alguna vacante, excepto que no esté al corriente de las
cuotas. La Junta Directiva estd compuesta por:

- Presidente,

- Vicepresidente {opcional).

- Secretario.

- Vicesecretario (opcional).

- Tesorero.

- Vicetesorero {opcional).

- Vocales (es aconsejable un minimo de 3 vocales).

Todos ellos serdn designados, previa presentacién de lista cerrada por la Asamblea
General, y revocados o sustituidos individualmente por el Presidente, al que se podra sustituir
igualmente por la mayoria cuando asi se considere, aungue no haya concluido su periodo
legislativo; esto se realizara previa peticién de Asamblea General Extraordinaria, en ambos casos,
cuando el Presidente haya de hacer alglin cambio de la Junta Directiva, o cuando fa Junta General
de socios decida que el Presidente ha de ser sustituido. El ejercicio del cargo sera personal, sin
que pueda delegarse el voto en las sesiones de [a Junta Directiva,

Articulo 20: Elecciones de la Junta Directiva.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio libre secreto de
los miembros de la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos. Las candidaturas seran en listas cerradas, es decir, cualquier miembro podra formar
parte de dichas listas previamente elaboradas, siendo requisitos imprescindibles: Ser mayor de
edad, ser asociado con un antigiiedad minima de un afio, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente. El requisito de antigiiedad se exceptia para la constitucién de la primera junta Directiva.
Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas diferentes.

14
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El ejercicio de los cargos de la Junta Directiva serd gratuito. Convocada la Asamblea
General para la designacion de la Junta Directiva, los asociados que pretendan ejercer su derecho
de elegibilidad, formando parte de una lista cerrada, habrén de presentar la candidatura ante la
Junta Directiva saliente con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracién
de la Asamblea General. Producida una vacante, provisionalmente, la junta Directiva podrd
designar a otro miembro de ia misma para su cobertura, hasta que se produzca la aprobacion de
dicha designacidn por la Asamblea General en la primera sesidn que se celebre.

Articulo 21: Duracién del mandato y cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo minimo de 4
afios, y podran ser designados en Asamblea General por otro periodo igual. Los miembros de la
lunta Directiva cesaran en sus respectivos cargos antes de extinguirse el término reglamentario,
debido a las siguientes causas:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Causar baja como miembre de ia Asociacion.

¢) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

d) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

e} Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico.

f} Por resolucion judicial.

g) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a
la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de Ia nueva Junta Directiva, ia saliente
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho cardcter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcidn a los respectivos cargos.

h) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
propuestos por el Presidente y ratificados por la Asamblea General.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones para
su debida constancia y publicidad al términe del plazo de cada legislatura, como maximo.

Articulo 22: Competencias de la Junta Directiva.
La Junta Directiva posee las siguientes competencias:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion
y la administracion de la manera més amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

15
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b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia entre organismos pablicos, para
el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada de
todos los asociados,

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asoclacién tengan que satisfacer.

e} Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten,
se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacién de los Estatutos acordada por
la Asarnblea General, en el plazo de dos meses.

g) Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacidn.

h) Aprobar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacién definitiva
y, si procediere, por [a Asamblea General.

i) Aprobar el Proyecto de Presupuestos elaborado por el Tesorero, para su aprobacién
definitiva por la Asarmblea General.

j) Lievar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

k) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacton.

f) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

m) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por fa Asamblea General.

n) Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de os fines sociales. Dichas comisiones regularan

su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por estas en su primera sesion
constitutiva.

o} Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de elic en la primera Asamblea General subsiguiente.

p) Ejercer cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos estatutos en la Asamblea General.

16
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La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente a iniciativa propia o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses, o cuantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Asociacion. Se reunira en sesién extraordinaria si lo solicita un tercio
de sus componentes.

Articulo 23; Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva quedard validamente constituida, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, con convocatoria previa y un quorum de la
mitad mas uno de sus miembros a excepcidn de los vocales, que no serd necesario que estén la
mitad presentes para la realizacidn de las juntas directivas, requiriéndose necesariamente la
presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan,

Los miembros principales de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones gue se convoquen, esto exime a los vocales, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualguier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de
las personas que los sustituyan. La convocatoria, con sus elementos formales {orden del dia,
lugar y fecha) se hara llegar con una antelacién minima de 48 horas a su celebracion.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad. Los acuerdos de la Junta
Directiva se haran constar en el iibro de actas. Al iniciarse cada reunidn de la misma, se leerd el
acta de la sesidn anterior para que se apruebe o rectifique.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos los miembros principales, esto exime a los vocales, y asi se
acordare por unanimidad, esténdose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.

A Ias sesiones de |a Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, asi como los asociados, con voz y sin vote para mejor acierto de sus
deliberaciones.

Articulo 24: De las Obligaciones y Responsabilidades de los miembraos de ia Junta Directiva.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y
hacer cumplir los fines de la Asociacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante legal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los miembros de |a Junta Directiva responderan frente a la Asociacidn de los dafos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubieren participado en su adopcion.
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Articulo 25: Caracter gratuito del cargo de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningln
caso puedan recibir retribucién par el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados por los gastos ocasionados en el ejercicio de los cargos, siempre que estos se
encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 26: Del Presidente.

El Presidente de la Asociacidn también serd e} Presidente de la Junta Directiva; sus
funciones son:

a) Ostentar la representacion de la Asociacidn ante toda clase de personas, autoridades,

y entidades ptiblicas o privadas, por delegacién de la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y Asambleas Generales; convocarlas,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones de ambas.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para
elio realizar toda clase de actos y contratos, y firmar aquellos documentos necesarios a
tal fin; sin perjuicio de que por cada 6rgano en el ejercicio de sus competencias, al
adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su ejecucién a cualquier otro
miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
e} Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones confeccionados por el Secretario de la Asociacién, de
los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la

Junta Directiva y de la Asociacion, y las que delegue la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Articulo 27: Del Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion
de la Asociacién en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea
General, segin los acuerdos, asi como apoyar el cargo de Presidente en sus funciones dentro y
fuera, si asi se requiriese.
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Articulo 28: Del Secretario y el Vicesecretario.
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General, y redactar y autorizar
las actas de aquellas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de fa Junta Directiva y Asamblea General, por

orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquella y asociados de
esta.

¢) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los
asociados, en la forma prevista en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacién
a esta y de los asociados y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,

rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, con la documentacion correspondiente que
hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.

h} El Secretario debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar y firmar las
actas de las reuniones de la Junta Directiva, asi como tener actualizada la relacidn de los
asociados.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.

Corresponder al Vicesecretario realizar las funciones del Secretario en los casos de estar
vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Asociacidn en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General,
segun los acuerdos, asi como apoyar el cargo en sus funciones al Secretario dentro y fuera de la
Asociacion, si asi se requiriese. Cuando concurra alguna causa justificada, el Secretario sera

sustituido por el Vicesecretario, si existiere, y, si no es asi, serfa sustituido por el vocal de menor
edad,

Articulo 29: Del Tesorero y el Vicetesorero.
Las funciones del Tesorero son las siguientes:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la }unta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.
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c) Intervenir con su firma tados los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

d) Llevar los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en los
plazos y forma de la Asociacion,

e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por la Junta
Directiva, en orden a su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion anual por la
Asamblea General.

f} Efectuar y actualizar el inventario de sus bienes.

g) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Tesorero, como responsable de la
gestion econdmica y financiera.

Corresponderad al Vicetesorero realizar las funciones del Tesorero en los casos de estar
vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la
Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General,
segln los acuerdos, asi como apoyar el cargo en sus funciones al Tesorero dentro y fuera de la
Asociacion, si asi se requiriese. Cuando concurra alguna causa justificada, el Tesorero serd
sustituido por el Vicetesarero, si existiere, y, si no es asi, seria sustituido por el vocal que designe
la lunta Directiva.

Articulo 30: De los Vocales,

Los Vocales tendrén las misiones especificas encomendadas por la Asamblea General y
por la propia lunta Directiva. El nimero de vocales serd determinado por la Asamblea General.
También corresponde a los Vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesidn de Junta Directiva con la antelacion fijada en los
presentes Estatutos, conteniendo aguella el Orden del Dia.,

b} Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y [os motivas que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e} Obtener la informacidn precisa para el cumplimiento de las funciones que les fueren
asignadas.
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Seccidn 32 Disposiciones comunes a los drganos.
Articulo 31: De las Actas.

1.~ Pe cada sesion que celebren tanto la Asamblea General como la Junta Directiva se
levantard Acta por el Secretario, que especificard necesariamente el quorum necesario
para la valida constitucion (en el caso de la lunta Directiva se especificard
necesariamente los asistentes), el Orden del Dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adogtados.

2.- En el Acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y asociados, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiquen o ef sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar Ia
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte, en el acto o
en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el Acta o uniéndose copia a la misma.

3.~ Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo, no obstante,
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados, emitidas con anterioridad a la aprobacion
del Acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

4.~ Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Articulo 32: Impugnacidn de acuerdaos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil, en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacidn que estimen
contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias a partir de |a fecha de adopcion de
los mismos, instande su rectificaciéon o anulacién y la suspensidn preventiva, en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
Asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo darédn lugar a anotaciones provisionales.
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CAPITULO V,

REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS
ECONOMICOS

Articulo 33: Patrimonio inicial.

El patrimonio inicial de |a Asociacién en el momento de su Constitucién es de 50 euros.
El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 34: Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Piblicos correspondientes.

Articulo 35: Régimen documental y contable.
La Asociacion dispondrd de los siguientes documentos:
a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.

b) Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades

realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica que le
resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d) Libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 36: Beneficio de las actividades.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de Ia
Asociacién, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo,
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Articulo 37: Financiacidn.

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:
a} Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los asociados, ordinarias o extracrdinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Articulo 38: Cuotas.

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y la proporcion que determine la Asamblea General,
a propuesta por la Junta Directiva. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso,
cuotas periddicas mensuales y cuotas extracrdinarias.

Articulo 39: Ejercicio econémico y presupuestario.

1- El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que comenzard el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2- Anualmente el Tesorero confeccionars el Presupuesto, que serd aprobado por la Junta
Directiva y por la Asamblea General. Con la aprobacién del referido Presupuesto
quedardn aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente. Para la
aprobacidn de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la disposicién y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la
Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacién en Asamblea General,
que habra de aprobarse en el plazo de los treinta dias siguientes a la adopcion del
acuerdo por fa Junta Directiva.

3.- La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacidén, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4- La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
Asociacion.
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Articulo 40: Disposicion de fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma de tres personas (pueden ser las del Presidente, del Tesorero y del
Secretario de la Asociacién, asi como las del Vicepresidente, Vicesecretario, Vicetesorero o,
incluso, de vocales). Para poder disponer de fondos serdn suficientes dos firmas, de las cuales,
una necesariamente sera la del Tesorero, o hien la del Presidente.

CAPITULO VI.

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 41: Causas de disclucién y entrega de remanente.
La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General de socios,
convocada expresamente para este fin.

b} Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 42: Destino del Patrimonio.

La disolucion de la Asociacion abrird el periodo de liquidacién, hasta cuyo fin la entidad
conservara su personalidad juridica.

Los miembros de |a funta Directiva, en el momento de la disolucién, se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros. En el supuesto de disolucién por
sentencia judicial firme, sera el juez quien designe a los mismos. Corresponde a los liquidadores:

a} Velar por la integridad de! patrimonio de la Asociacidn.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacicén.

c) Cobrar los créditos de la Asociacién.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacidn a los fines previstos por los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores,

han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.
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El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard a FECOVADAH (Federacién
de la Comunidad Valenciana de Asociaciones de TDAH) o, en su defecto, a FEAADAH (Federacién
Espaiiola de Asociaciones de Ayuda al Trastorno por Déficit de Atencién con o sin Hiperactividad),
0 a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la
misma.

Igualmente, podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de Ia liquidacion a
entidades de derecho piiblico. Los asociados no responden personaimente por las deudas de la
Asociacion,

CAPITULO VII.

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 43: Resolucién extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas
o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacién, se resolverdn mediante arbitraje, a
través de un procedimiento ajustado 2 lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje o posteriores, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccién e igualdad entre [as partes.
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